
 

輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 全校導師工作研習會(1) 管制表 
編號 232.07 

整體 
滿意度 80.52 

承辦單位 學生事務處諮商輔導中心 活動時間 103年2月19日 活動地點 D210藝術教室 

經費支出 
□學輔專帳   

支出金額 
配合款：20,816元 

□其他來源： 補助款：17,750元 
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參加人數 
合計235人 

男 女 小計 

學生                      5    5 5 

幹部                            

教師 20 38 2 1 2 5 14 9 8 7 11 8 7 11 5 8 11 8 6 8 5    74 120 194 

職員工                      36   18 18 36 

社區居民                            

合計 20 38 2 1 2 5 14 9 8 7 11 8 7 11 5 8 11 8 6 8 5 40   

學生 
男__人 
女5人 

教職 
員工 

男92人 
女138人 

校內 
總計 

男92人 
女142人 

校外總計 男__人 
女__人 
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時間 內容 主持人 

08：00-08：30 報到、領取導師工作研習會資料 學務處同仁 

08：30~08：40 頒發「融入服務學習內涵課程」績優教師獎牌 祕書 

08：40~09：00 校長致詞 校長 

09：00~09：50 學務處重要訊息宣導 學務長 

9：50~10：00 休息  

10：00~10：40 

操作系統說明： 

1.點名操作系統 

2.請假操作系統 

3.操作系統討論 

業管單位 

10：40~10：50 導師制度及績優導師評比項目說明 業管單位 

10：50~11：10 導師經驗分享 學務長 

11：10~11：40 院、系導師會議建議說明及回應 學務長 

11：40~12：10 綜合座談 學務長 

12：10 散會 學務長 
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重要經歷  

講座內容 
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【含講題及主要綱要】 
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本次研習會參與導師、同仁及協助學生共計兩百多位，顯示導師對關懷學生及輔導工作的服務熱忱，藉
由學務處重要訊息宣導、操作系統說明與院、系導師會議建議說明及回應對於推動導師業務有極大的助
益，亦希望下次能安排更好的內容，讓更多老師積極參與。 
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一、質化成果 
1. 藉由本次會議進行院、系導師會議建議說明及回應，與大家互相交流；處內各組、中心的工作報告，

提醒導師本學期學輔工作重點，以發揮導師功能，提升學生輔導品質，並讓老師適時發問，更能詳
細瞭解導師工作事項。 

二、量化成果 
1. 滿意度問卷調查統計結果達到高度滿意。 
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藉由學務處重要訊息宣導、操作系統說明與院、系導師會議建議說明及回應對於推動導師業務有極大的
助益，充實導師輔導專業素養與增進導師效能。 
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問題 
非常 

滿意 
滿意 尚可 不滿意 

非常 

不滿意 

1.您對本次活動「點名操作系統(含點名，請假、銷

假)、導師制度及績優導師評比項目說明」滿意度

為何？ 

17 51 28 4 0 

2.您對本次「綜合座談」之滿意度為何？  21 55 23 1 0 

3.您對導師工作手冊編排內容的滿意度為何？ 34 57 9 0 0 

4.您對本次活動整體安排（日程）之滿意度為何？ 28 53 17 2 0 

5.您對本次活動導師工作知能增進之滿意度為何？ 23 55 20 1 1 
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【簽到】 

 

 

 

 

 

 

 

【許校長淑蓮 致詞】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【學務長 報告】 

 
【導師專心聆聽】 

 



 

輔英科技大學 

102學年度第 2學期全校導師工作研習會 

回饋問卷統計表 

共發出：235份     回收：108份           回收率：46％ 

填表日期：1030219 

 

問題 
非常 

滿意 
滿意 尚可 不滿意 

非常 

不滿意 

1.您對本次活動「點名操作系統(含點名，請假、銷

假)、導師制度及績優導師評比項目說明」滿意度

為何？ 

17 51 28 4 0 

2.您對本次「綜合座談」之滿意度為何？  21 55 23 1 0 

3.您對導師工作手冊編排內容的滿意度為何？ 34 57 9 0 0 

4.您對本次活動整體安排（日程）之滿意度為何？ 28 53 17 2 0 

5.您對本次活動導師工作知能增進之滿意度為何？ 23 55 20 1 1 

6.您對「全校導師工作研習會」導師手冊編製內容建議事項：（請以文字敘述） 

(1)滿意 

(2)辛苦了，謝謝 

(3)簡報內容亦可納入 

(4)配合ppt內容，表格化，更精間(少文字) 

(5)將公告學生事項簡潔列點，便利導師公告，更好的是，學校能用更有效率的公告方式，不需導師執

行公告工作，讓導師專注於輔導工作 

(6)手冊上最好有各單位的資料目錄 

(7)集中編排重要資料及日期，很好 

7.您對學務處規畫導師工作或「全校導師工作研習會」活動之建議事項：（請以文字敘述） 

(1)滿意 

(2)謝謝 

(3)座談會時間可再延長些 

(4)報告時間可以再彈性一些 

(5)簡報字體希望能變大 

(6)找學生代表參加或給意見 

(7)已有書面資料可提示導師自行參閱，避免過多冗長的口頭報告，增加互動回饋的活動 

8.其他有關導師工作之建議事項：（請以文字敘述） 

(1)滿意 

(2)謝謝 

(3)3日內完成導生請假系統登錄，似乎時間過短 

(4)導師准假與銷假宜以線上進行，准假後可自動銷假，如此能減少導師工作負擔，提升效率。 

(5)輔導教官儘量不要換(上、下學期不同) 

(6)如果需要導師一定要回傳或繳交之資訊，建議以紙本通知，因為學校 e-mail太多，以致有時會錯過 

(7)請假系登錄建議由3天內延長為1週內 

(8)簡化行政流程，讓每件工作有意義及有效率的完成 

 

 


