
輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 師生關係與有效團體學習 
管制表 

編號 
232.11 

整體 

滿意度 
4.15 分 

承辦單位 環境工程與科學系 活動時間 104.06.16 活動地點 視廳教室 B312 

經費支出 
▓學輔專帳   

支出金額 
配合款：3,424 

□其他來源： 補助款：0 
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參加人數 

合計_68__人 

男 女 小計 

學生           64              56 8 64 

幹部           0              0 0 0 

教師           4              1 3 4 

職員工           0              0 0 0 

社區居民           0              0 0 0 

合計           68              

學生 
男_56_人 

女_8_人 

教職 

員工 
男_1_人 

女_3_人 

校內 

總計 
男_56_人 

女_11_人 

校外 

總計 
男_1_人 

女_0_人 

基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析 

5 0 1 1 1 1 0 1 0 
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學生於學校學習中，常因各種因素而造成師生關係疏離，甚而形成對立。因此本講座藉由專家

的演講，來改善學生對師生關係的看法，並有效利用同儕團體來達到更好的學習。 
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姓    名 許俊傑醫師 現   職 高雄長庚醫院/心臟外科臨床副教授 

重要經歷 高雄長庚醫院心臟外科副主任、主治醫師 

講座內容 

簡    述 

講題:師生關係與有效團體學習 

綱要: 

1. 定義師生關係 

2. 現代”新”師生關係 

3. 教師所代表的意義與角色 

4. 學生該具備的表現與回應 

5. 教師與學生的互動 

6. 如何進行團體學習 

7. 結語 
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許教授以淺顯易懂的表達方式與案例，為大家分享師生之間應有的關係與互動，在在提供了

很好的維持師生關係的方式給學生，同時在場老師們亦受益匪淺。 
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一、質化成果 

1.學生應建立自我信念，不畏懼與腳師溝通 

2.學生應加強在學訓練並適時與團體分享溝通 

二、量化成果 

     1.學生對本活動滿意度達 4.15 分 

     2.參加人數 68 人 
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許醫師分享現場有兩個大一班級以及該班兩位班導師在場，因此已然達到年度工作目標與項

目 2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係。 
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問卷回收 38 份 (男 32 人、女 6人)，活動平均滿意度 4.15 分 

問卷統計分析如下: 

題號 題目 平均分數 

1 您對活動主題內容滿意度 4.26 

2 您對活動場地滿意度 3.97 

3 您對講師整體表現滿意度 4.21 

4 您參與活動後受益滿意度 4.21 

5 您對整體活動滿意度 4.13  

總平均分數(滿分為 5 分) 4.15  

【請簡要填寫，予以綜合意見討論】 

反應皆屬良好!! 
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【活動海報】 【林怡君老師開場介紹演講者及致歡迎詞】 

【許俊傑醫師精彩演講實況】 【許俊傑醫師會後合影留念】 

 


