
 

輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動 
名稱 生命御守成長活動(二)生命關懷影展 

管制表 
編號 

222.03 
整體 
滿意度 

4.37 

承辦 

單位 
諮商輔導中心 活動時間 106.11.22 活動地點 B201 

經費 

支出 

■學輔專帳 
支出金額 

配合款：9,031 

□其他來源： 補助款：0 
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活 
動 
內 
容 

本活動於B201小型劇場辦理，播放「最美的安排」，由講師導覽電影內容，觀後引導學生省思生命教育之議
題。 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 邱瓊慧 現   職 輔英科技大學共同教育中心退休講師 

重要經歷 輔英科技大學學務處諮商輔導中心兼任輔導老師 

講座內容 
簡    述 

透過影片導覽與賞析，引導學生從影片觀賞中體會與思考生命關懷之議題。活動中亦發放御守
小物進行感恩祝福活動，使學生加深對生命議題之印象。 

活 
動 
感 
言 

摘錄學生滿意度調查表 
1. 我覺得很好，看完美麗的安排，讓我對愛、時間、死亡有很多的感觸，也有很多不同想法。 
2. 要珍惜身邊的人，因為世事萬變，誰都不知道下一秒會發生什麼事。 
3. 過去已成雲煙，陷入的我們就像傻瓜，活在當下，留意悄悄來的那些美好。 
4. 能對生命的了解更多一些，也能認真思考一回。 
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一、質化成果 
1.從學生的回饋中得知本活動啟發學生對生命議題的思考與了解。 
二、量化成果 
1.活動參與人數106名。 
2.整體滿意度為4.37分(滿分5分)。 
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本活動藉由影展的方式進行，在影片開始前，講師使用影片劇情中的三個要素（「時間」、「愛」、「死亡」）
引導同學進行暖身小活動，影片結束後，與學生分享影片中的安排與所傳遞的意涵，啟發學生對生命議題
與自我價值之省思，達學生事務與輔導工作2-2-2之工作項目內容。 
本活動簽到時較缺乏人力引導，未來可請志工同學協助引導。 
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意 
度 
調 
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題目 很滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 平均分數 

1.您對本次活動的安排滿意程度 45% 50% 5% 0% 0% 4.4 

2.您對本次講師講授內容的滿意程度 47% 44% 9% 0% 0% 4.3 

3.您對本次活動能促進我對生命議題的省思，您感

到… 
39% 51% 10% 0% 0% 4.3 

4.您對本次活動的服務品質滿意程度 49% 46% 5% 0% 0% 4.4 

5.對本次活動的場地安排滿意程度 46% 49% 5% 0% 0% 4.4 

6.整體而言，您對本次活動的滿意程度 44% 54% 1% 0% 0% 4.4 

從滿意度的調查中可知，與講座內容相關之正向描述題目，表示很同意或同意者占多數，整體而言的活動
滿意度達4.37(滿分5分)，顯示大多數參與學生對此活動給予正面肯定。 
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【學生簽到】 

 
【講師介紹影片】 

 
【學生聽講情形】 

 
【講師分享情形】 

 

 

 

 

 


