
 

輔英科技大學諮商輔導中心活動成果報告表 

 

活動名稱 107-1「Dr. Smile 諮詢站」-「身心
科提供師生諮詢、輔導與交流」 

管制表 
編號 無 整體 

滿意度 無須填寫  

承辦單位 學務處諮商輔導中心 活動時間 107.12.20 活動地點 諮商輔導中心  

經費支出 
□學輔專帳   

支出金額 3,117元 
 

▇其他來源：發展業務費  
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參加人數 
合計___2___人 

報到率 100    % 

男 女 小計 

學生(非

弱勢)  1女       1女                2 2 

幹部                           

教師                           

職員工                           

社區居民                           

弱勢學生                           

合計  1女       1女               

學生 
男__0__人 
女__2_人 

教職 
員工 

男_0__人 
女_0___人 

校內 
總計 

男__0_人 
女__2__人 

校外 
總計 

男__0__人 
女__0_人 

基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析  
配分 

【至多填寫3項 
滿分10分】 

4 3  3     
 

活 
動 
目 
標 

提供身心科醫師諮詢管道讓師生運用，促進師生心理健康。  

活 
動 
內 
容 

諮商輔導中心在107學年度第1學期持續邀請身心科醫師駐校提供師生進行諮詢、輔導與交流

後，規劃每月邀請身心科醫師至校1-2次，每次提供兩小時與師生進行諮詢、輔導及交流，俾利有

嚴重精神或情緒狀況之學生能就近運用資源，並成為本校教職員工及諮商輔導相關同仁面對學生

輔導問題時討論與諮詢之對象，以期降低危險行為發生。 

本學期12月份身心科醫師提供師生諮詢服務已於107年12月20日(四)10：00～12：00進行。提出諮詢
為本校1位四技保健營養系四年級黃生、1位四技護理系一年級顏生提出諮詢。 
 

 

諮 
詢 
者 
簡 
介 

姓    名 丘世祺 現   職 
高雄青欣診所院長  

專長 失眠、焦慮、恐慌、憂鬱、強迫症、適應障礙  

諮詢內容 
簡    述 

會談諮詢內容因涉及個人隱私，則進行保密  



 

活 
動 
感 
言 

感謝校方支持與肯定諮商輔導中心邀請校外身心科醫師駐校提供師生進行諮詢、輔導與交流，裨
益三級預防之資源網絡得以完整建構，甚至提升師生心靈健康成長之機會。 

 

具 
體 
成 
果 

過身心科醫師與師生互動交流與回饋，師生能就近運用資源，提升心靈健康成長，降低危險行為

發生。質量化成效說明如下： 

量化成效：本學期12月20日身心科醫師蒞校1次，提供2小時師生諮詢、輔導與交流，共計2人參

與。 

質化成效：提出諮詢者為本校2位學生，分別來自本校1位四技保健營養系四年級黃生、1位四技護

理系一年級顏生提出諮詢。學生與教師能主動前來與醫師進行諮詢，醫師能從專業角

度提供諮詢者在生活或情緒上之相關建議。 

 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

本學期所規劃之身心科諮詢時間，校內師生能主動預約及運用此資源。為因應師生心靈諮詢之需
求，建議未來持續核定編列經費預算，提高諮詢服務時數，俾利提升校園師生心靈健康成長之機
會。 

 

滿 
意 
度 
調 
查 

此活動為非學輔活動，則無需填寫本項  
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【身心科醫師提供諮詢、輔導及交流之 LED宣

傳】 

 

【身心科醫師提供諮詢、輔導及交流之宣傳海報】 

 

 


