
 

輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 展開生命意義的境界-工作熱情和
終身學習 

管制表 
編號 223.04 整體 

滿意度 92.5% 
 

承辦單位 護理學院護理系 活動時間 110年11月10日 活動地點 中正堂  

經費支出 
■學輔專帳   

支出金額 
配合款：  

□其他來源： 補助款：3,428元  
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參加人數 
合計__861_人 

  

男 女 小計 
  

學生
(非弱

勢) 
807                       110 697 807 

  

幹部 35                       12 23 35   

教師 17                       0 17 17   

職員工 2                       0 2 2   

社區居民                             

弱勢學生                             

合計 861                       

學生 
男_122_人 
女_720_人 

  

教職 
員工 

男_0_人 
女_19_人 

  

校內 
總計 

男_122_人 
女_739_人 

  

校外 
總計 

男____人 
女____人 

  

基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析  
配分 

【至多填寫3項 
滿分10分】 
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活 
動 
目 
標 

能增進學生對工作使命感的認識與明白終身學習的重要，在增強工作信念和肯定終身學習
的價值，能積極去思考自己的生涯規劃藍圖，開展生命的新扉頁。 

 

活 
動 
內 
容 

透過較貼近學生生活和臨床經驗層面的演講，引導學生認識工作使命感和願意思考自己的
未來，進而體認到終身學習對自我成長的重要性，並願意實踐於日常生活和專業領域中，才能
展開有意義的生命心境界。 

 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 董愷仁 現   職 左營衛生所公衛護理師 
 

重要經歷   

講座內容 
簡    述 

1. 先運用提問法詢問學弟妹對護理的期待，引發大家聆聽的興趣，再分享從五
專、二技、護理研究所在本校學習護理的動機和歷程。 

2. 護理工作是專業也是大家的夢想，考上護理師執照是基本門檻，入門後更需要
持續不斷的終身學習精神，分享推動自己在短時間達到進階護理師的目標，將
自己安定在護理之路並深化護理專業的實踐之路。 

3. 進入精神科和內外科臨床領域10多年，發現男性在護理專業中更顯得容易被賦
予重任，同時體認到克盡職責的重要，除此之外，在臨床實務找到了對護理的
喜愛與勝任感，發現護理更需要投入工作熱情，才能發展出續航力。 

4. 最後分享從醫院任職轉換跑道至公衛護理師過程的點滴與辛苦，並建議剛畢業
的學生先往大醫院充實自己的見聞和增加內外科的經驗後，再朝自己的興趣科
別邁進，護理雖是辛苦的工作，但收入及收穫成正比，護理的工作從病房到社

 

108年1月1日起適用 



 

區都各自有特色，學弟妹可以依照自己的需求，最後選擇自己喜歡且符合自己
能力及作息的環境。     

活 
動 
感 
言 

在講座開始時，學長描述了護理的現況，以及自己在執業的過程中所面臨的問題，他
也用他的視角來說明了男生在職場的優勢以及缺點。這些分享對於還是學生的我們有很大
的助益，不僅瞭解護理的多元面向，也能清楚勾勒出自己的護理藍圖。 

每份工作都是辛苦的，包括護理工作也是如此，但在辛苦的背後應該要找到當初踏入
的初衷，以持續不間斷的終身學習和保持工作的樂趣熱力才能走的長久，同時，也要深信
每個人在這個世界上都有自己存在的意義及價值，護理成長的道路上要隨時釐清自己價值
觀，才不會蹉跎光陰，只當一個會工作的機器人。 

 

具 
體 
成 
果 

一、 質化成果 
1. 學生能了解護理工作的多元面向並體認到終身學習對護理成長的重要性，並願意在未來精

進於護理專業的知能。 

2. 能明白需要對護理工作克盡職責和投入熱情，以增強工作信念發展出續航力。 

 
二、 量化成果(包括滿意度調查) 
1. 護理系共計861名學生參與此次活動。 
2. 依據問卷統計顯示，92.5%同學表示滿意這次演講主題，認為此次演講目標明確使其受益

良多為94.1%。 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

畢業多年的學長以自身的人生經歷和專業能力帶領學生豐富了護理經驗，並願意試著勾勒
出自己的護理藍圖。因疫情不斷變化且為因應防疫政策相關規定，本次演講活動也持續不斷地
快速調整出最適合的辦理方式，此次活動工作人員雖然演練時間較少，但整體而言大家仍表現
得不錯。所有參與人員已完成體温量測、手部消毒、實聯制和填寫完成 COVID-19自我檢視與防
疫調查表，參與此次活動學生也認真投入，在輕鬆又有所得氣氛下活動已圓滿結束。唯因此次
參與學生人數較多且辦理時間為期中考試前1週，請假人數較往年略多，往後若有類似活動會
考慮調整參與學生的人數和辦理的時間，以達更佳的活動成效。 

 

滿 
意 
度 
調 
查 

一、 活動參加意願：非常滿意23.5%、滿意29.2%、尚可33.6%、不滿意7.8%、非常不滿意5.9% 

二、 活動所欲達成之目標明確：非常滿意27.3%、滿意35.8%、尚可31%、不滿意2.95%、非常不滿意

2.95% 

三、 活動時間安排：非常滿意17.6%、滿意20.4%、尚可31.7%、不滿意16.7%、非常不滿意13.6% 

四、 對於時間的掌控方面：非常滿意19.9%、滿意28.9%、尚可35.1%、不滿意10%、非常不滿意6% 

五、 活動場地的安排：非常滿意33.3%、滿意37.2%、尚可25.5%、不滿意3%、非常不滿意1% 

六、 活動安排方式：非常滿意24.1%、滿意34.2%、尚可33.3%、不滿意4.2%、非常不滿意4.2% 

七、 活動工作人員態度：非常滿意40.2%、滿意36.2%、尚可20.4%、不滿意1.6%、非常不滿意1.6% 

八、 活動精采度：非常滿意23.7%、滿意34%、尚可34.8%、不滿意3.75%、非常不滿意3.75% 
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【由陳淑蘭副主任開場致詞並介紹來賓】 

 
【講者對在座學生分享展開生命意義的境界】 

 



 

 
【講者對在座學生分享展開生命意義的境界】 

 
【講者對在座學生分享展開生命意義的境界】 

 

 

 
【講者對在座學生分享展開生命意義的境界】 

 
【感謝講者帶給同學精彩的分享】 
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