
 

輔英科技大學 資源教室活動成果報告表 

活動名
稱 

113學年度第1學期「向日葵家
族畢業生轉銜服務會議」 

管制表 
編號 

無 整體 
滿意度 

4.6 
   

承辦單

位 
學務處諮商輔導中心 活動時間 

113/11/20 

14:30-16:30 
活動地點 

行政大樓 

J403會議室 

   

經費支

出 

□學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

無(11/20畢業分享&就業轉銜座談會共同辦理) 
   

□其他來源：無 無    

參加 
對象 
人數 

 
護 
理 
系 
所 

 
護 
理 
科 

 
健 
管 
系 

 
助 
產 
系 

 
高 
長 
系 

 
醫 
技 
系 
所 

 
醫 
技 
科 

 
物 
治 
系 

 
保 
營 
系 
所 

 
健 
美 
系 

 
環 
工 
系 
所 

 
職 
安 
系 

 
化 
材 
系 

 
生 
技 
系 
所 

 
資 
科 
管 
系 

 
休 
憩 
系 

 
幼 
保 
系 

 
應 
外 
系 

 
應 
外 
科 

其
他
學
術
單
位 

 
行 
政 
單 
位 

 
生
理
男
小
計 

 
生
理
女
小
計 

參加人數 
總計_27_人次 

  

合計 合計 合計 
  

教師                      0 0 0 
本校
教職
員工 
13人
次 
 

校內 
26人
次 

  

職員工                     
9女 
4男 

4 9 13 

  

學生 
(非弱勢)                      0 0 0 

本校
學生 
13人
次 

  

弱勢學生  5女   
2女
1男 

     1男 1男 1男  1男  1男     6 7 13   

幹部                      0 0 0   

校外學生                      0 0 0 校外 
1人
次 

校外 
1人
次 

  

校外人士
(含社區 

居民) 

                   1女  0 1 1 
  

基本素養
與 

核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 

   

配分 
【至多填寫

3項 
滿分10分】 

3 7       
   

活 
動 
目 
標 

1. 邀請高雄市政府勞工局博愛職訓技能訓練中心職業重建個案管理員，前來為
本校向日葵家族學生(含延修生)說明與介紹未來同學畢業後可尋求協助就業
之資源。 

2. 職業重建個案管理員教導本校學生(含延修生)如何準備面試、整理面試資料
及面試服裝儀容，後續同時進行個別面試演練及面試指導，個別化調整學生
的面試技巧，讓學生發掘自己的優勢調整面試方式。 

   

活 
動 
內 
容 
(
具
體
辦
理
事
項
) 

序號 時間 內容 主講人/主持人 

1 14：20-14：30 致詞 楊瀚焜主任 

2 14：30-15：20 職場面面觀 
高雄市政府勞工局-博愛職業技能訓練中心 

職業重建案個管理員-陳珈吟 

3 15：20-15：30 休息 資源教室輔導員 

4 15：30-16：20 面試模擬 
高雄市政府勞工局-博愛職業技能訓練中心 

職業重建案個管理員-陳珈吟 

5 16：20-16：30 簽退 資源教室輔導員 
 

   

112年1月1日起適用 



 

 

講 
座 
簡 
介 

姓名 陳珈吟 現職 高雄市政府勞工局博愛職業技
能訓練中心駐前鎮就業服務站 職業重建個案管理員 

       

重要經歷 
高雄市政府勞工局博愛職業技能訓練中心駐前鎮就業服務站職業重建個

案管理員 

       

講座內容 
簡述 

一. 高雄市政府勞工局博愛職訓技能訓練中心-陳珈吟職業重建個案管理

員詳細介紹有關就業服務說明及就業相關資源及管道： 

1. 服務內容 

2. 職業重建服務介紹 

3. 支持性就業服務介紹 

4. 庇護性就業服務介紹 

5. 提供資訊 

二. 職業重建個案管理員教導本校應屆畢業生（含延修生）如何準備面

試、整理面試資料及面試服裝儀容，後續同時進行個別面試演練及

個別面試指導，個別化調整學生的面試技巧。 

       

活 
動 
感 
言 

職業重建個案管理員詳細介紹有關就業服務說明及就業相關資源及管道，讓同學對
於未來之職業培訓內容有興趣並發問。 

       

具 
體 
成 
效 

一、質性成效 

參與會議學生回饋「很實用，對於要找工作的我很有幫助」、「多多參與可以了

解畢業後可以更容易找工作」、「可以利用額外資源去找到自己理想的工作」、

「得知很多找工作相關的資源以及管道」、「可以透過這次會議知道這個資訊，

以後求職可以使用這個資源，或告知旁人有這個資源可以使用」。 

二、量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數) 

(一)此會議共有27人參與:博愛職訓中心職管員1人、主任1人、學生13人、資源

教室輔導員4人及職涯輔導員1人和諮商輔導中心同仁7人。 

(二)參加會議後100%以上學生非常瞭解勞政提供的就業服務及資源，100%以上
學生認為對生涯發展非常有幫助。 

       

檢 
討 
與 
建 
議 

為使長官能對講師的經歷及開場介紹有更清晰的掌握，建議會前準備講師簡歷供長官

參閱。 

       

滿 
意 
度 
調 
查 

 
非常滿意 滿意 尚可 不滿意 

非常 

不滿意 

1. 您是否滿意今天的會議內容 85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

2. 您對職管員介紹內容的滿意程度 85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

3. 對會議場地安排的滿意程度 85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

4. 您對會議時間安排的滿意程度 85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

5. 參加會議後瞭解勞政提供的就業

服務及資源 
85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

6. 您認為參與本次會議後對生涯發

展有幫助 
85.7% 14.3% 0% 0% 0% 

 

       



 

活
動
照
片 
/ 
至 
少 
6  
張 

 

【學生簽到】 

 

【楊瀚焜主任頒發感謝狀給講師】 

    

 

【楊瀚焜主任致詞】 

 

【陳珈吟職業重建個案管理員進行服務介紹】 

    

【介紹如何準備面試、整理面試資料及面試服

裝儀容】 

 

【學生詢問相關問題】 

    

 

 


