
 

輔英科技大學辦理112年度校園心理健康促進計畫 

「聊療心~找幸福」來趟識心、適心饗宴之旅活動成果報告表 

執行面向 

□開設相關議題通識教育󠆵  󠆵辦理學生心理健康議題活動 □辦理大專校院自殺防治守門人培訓 

□提升相關人員專業知能  □補助專業人員(校外精神科醫師駐校服務)鐘點費 

活動名稱 112學年度大專校院排球聯賽預賽－公開女子組第二級 

承辦單位 體育󠆵暨健康促進中心 

   活動時間 112/12/20~112/10/23 活動地點 體育󠆵館1F排球場 

   支出金額 

配合款：無 

補助款：13,449元整(內/外聘講師費含補充保費：8,168

元；材料費-運動傷害防務用品1,458元、膳食費3,823元) 

參 
加 
對 
象 
與 
人 
數 

校 內  學 生:  560 (含觀賽者/工作人員)  人  ； 校內教職員工:     40     人 

校 外  學 生:  300 (含陪同者/觀賽者/隨隊人員)  人  ； 校外教職員工:     20     人 

總 計 人 數 :     920     人 

 

 

時 
間 
配 
當 
表 

12/20(三) 10:00~17:00 學生培訓與場地布置、服務學習－各球隊練習 
12/21(四) 08:00~09:30 學生培訓與場地布置 
          09:30~19:30 實務競賽及賽事服務 
          19:30~20:30 服務中學習－場地復原與整理 
12/22(五) 08:00~09:30 學生培訓與場地布置 
          09:30~20:50 實務競賽及賽事服務 
          19:30~20:30 服務中學習－場地復原與整理 
12/23(六) 08:00~09:30 場地布置與準備 
          09:30~15:00 實務競賽及賽事服務 
          15:00~16:30 服務中學習－排球隊與體育󠆵志工場地復原整理、回饋分享(滿意度調查) 

辦 
理 
方 
式 

辦理健康促進活動：為提倡校園運動風氣及團隊精神，藉由排球運動促進全國各大專院校球隊進行交
流；另使本校學生透過運動競賽參與及運動專業服務過程，學習成就共同目標、帶動他人參與，增進
正向服務利他的人生觀。 

講 
師 
簡 
介 

姓    名 1. 林献巃 
2. 羅明忠、鄒關禮、洪基正 

現 職 1. 輔英科技大學教授/本校排球代表隊指導老師 
2. 本校排球代表隊外聘教練 

重要經歷 

林献巃老師： 
擔任輔英科技大學/人文管理學院 院長2020年02月1日迄今：曾經擔任輔英科技大學/體健
中心主任2016年08月1日至2020年1月31日：曾經擔任中華民國體育󠆵總會/聘任參加1998年第
13屆曼谷亞洲運動會男子排球代表隊教練1998年01月至1998年12月：曾經擔任中華民國排
球協會國家代表隊教練1997年至2004年：擔任中華民國大專院校體育󠆵總會第十屆/理事2022
年4月13日至2026年4月12日。 

羅明忠老師： 
最高學歷：國立台灣體育󠆵大學  
專業領域：體育󠆵教學、運動教練、排球 
專業證書：排球教練 A級證照(國家級) 
個人經歷：本校女子排球隊外聘教練、本校女子排球隊外聘教練、國家代表隊教練 

鄒關禮老師： 
最高學歷：私立大仁科技大學研究所碩士 
專業領域：體育󠆵教學、運動教練、排球 
專業證書：排球教練 A級證照(國家級) 
個人經歷：本校女子排球隊外聘教練、本校女子排球隊外聘教練、國家代表隊教練 



 

洪基正老師： 
最高學歷：私立昆山工專 
專業領域：體育󠆵教學、運動教練、排球 
專業證書：排球教練 A級證照(國家級) 
個人經歷：本校女子排球隊外聘教練、本校女子排球隊外聘教練 

進行內容 
簡    述 

由中華民國大專院校體育󠆵總會主辦，本校體育󠆵暨健康促進中心協辦，為全國大專院校女
子排球代表隊公開組第二級相互交流之競賽，亦對於大學校園運動健康促進推動有相當
助益，同時亦帶動校園師生觀賞運動賽事風氣、增進運動意願，並提供本校排球校隊、
教職員運動專業服務機會，學習成就共同目標、實務帶動他人參與、服務利他的人生
觀，透過實作改善人我關係，並協助解決人我關係之困擾及正向與利他心之思維內化。 

活 
動 
感 
言 

林献巃老師： 
透過技術實務交流改善人我關係，並協助解決人我關係之困擾及正向與利他心之思維內化，進而實
踐個人、團隊以及社會、進而國家，從點、線及面，透過技術實務交流改善內化的心理人我關係健
康，並讓未來社會健康之基石以及邁向永續的人我健康。 

羅明忠老師： 
能了解排球技術相關知識、規則與技能原理，能學習思考與運用戰術於活動中，以解決所面臨狀況
與問題，透過合作，學習尊重以發揮團隊合作之方法，能透過活動與競賽已養成遵守法的態度，透
過場地整理及清理讓學生注意到安全環境的重要。 

鄒關禮老師： 
培養負責、合作之品德觀念，球隊分工合作完成比賽，無論結果如何，都是全員需承擔的責任，訓
練時各司其職，負責的態度才能完成任務，而合作更是團體隊伍重要的致勝因素，因此在參加此團
隊後學生除球隊的學習負責外，也擴展至課業學習及人與人互助的層面。 

洪基正老師： 
提高自我技術水平和運動成績，發展並完善專項運動技能和必要的戰略，培養運動員的意志和品
德，改善他們的健康狀況，提高運動員的理論知識水平，及預防運動創傷等等。 

具 
體 
成 
果 

一、 質化成果 
1. 本校女子排球代表隊學生藉由賽事參與，與來自各地大專院校排球隊進行交流，培養勇於挑

戰、解決問題、對抗壓力、情緒調節、團隊合作與溝通之能力。 
2. 藉由協辦112學年度大專校院排球聯賽預賽-公開女生組第二級，讓本校女子排球代表隊學生及

體育󠆵志工有機會服務來自各大專院校排球隊、陪同者、指導者及觀賽者，開拓心胸與視野，走
出去正向實務改善人我關係以其困擾。 

3. 本競賽亦提供為本校教職員生，將運動專業的服務過程，完成學習成就共同目標、實務帶動他
人參與、正向服務利他的人生觀，並養成個人勇於負責及挑戰，並進階與人我關係的團隊合
作，進而內化為勝不驕敗不餒的精神。 

4. 透過競賽參與及服務實作改善人我關係，並協助解決人我關係之困擾及正向與利他心之思維內
化，進而實踐校園心理健康及未來社會健康之基石。 

二、 量化成果 
1. 有來自本校輔英科大、屏東大學、銘傳大學、中信學院、世新大學、實踐大學，共計6校、約

120位球員報名參賽。含觀賽者、陪同者、指導者與工作人員，共計約920人次。 
2. 本次分組賽事成績如下： 

第一名：中信學院   第二名：屏東大學   第三名：輔英科大    
第四名：世新大學   第五名：實踐大學   第六名：銘傳大學 
(備註：本校女子排球代表隊順利晉級複決賽，將進行更進一步之挑戰、爭取突破自我。) 

3. 本賽事結束後，隨機針對31名參賽學生、排球代表隊工作人員、陪同者/觀賽者/指導者進行隨
機之滿意度調查，各項滿意度平均介於4.32~4.55分，相關結果如下(備註：5分：非常滿意、4
分：滿意、3分：普通、2分：不滿意、1分：非常不滿意)： 

(1) 本活動競賽對於與同儕學習成就共同目標有幫助？→平均滿意度4.39分。 
(2) 本活動競賽對於帶動他人參與活動有所助益？→平均滿意度4.39分。 
(3) 本活動競賽有助於提升正向利他的人生觀？→平均滿意度4.32分。 
(4) 本活動競賽對於人我關係提升有所助益？→平均滿意度4.35分。 
(5) 本活動競賽對於培養團隊合作參與能力有所幫助？→平均滿意度4.55分。 
(6) 本活動競賽對於培養勇於負責及挑戰之能力有所幫助？→平均滿意度4.48分。 
(7) 本活動競賽對於培養穩定健康的身心狀態有所幫助？→平均滿意度4.32分。 



 

回 
饋 
調 
查 
分 
析 

【請自行依活動性質設計內容與格式，請簡要填寫，予以綜合意見討論】 
本次活動主要以本校女子排球代表隊參賽，與辦理大專排球聯賽帶動排球運動健康風氣為主，並提
供學生運動參與及賽事服務之機會，本活動結束後進行滿意度問卷調查回饋，結果分析平均滿意度
介於4.32~4.55分分(5分為最高分，表示為非常滿意)，整體滿意度為滿意至非常滿意之間(如上)，參
賽之學生與帶隊人員、本校參與服務之排球代表隊學生及體育󠆵志工、校內外教職員工等多數認為本
競賽對於身心之穩定發展有正向助益。 

檢 
討 
與 
建 
議 

繼男子排球代表隊晉級112學年度大專排球聯賽複決賽後，本校女子排球代表隊亦於112年12月21~23
日出賽為校爭光，學習團隊分工、達成共同目標。本競賽為全國各大專院校最具標的之排球競賽，
期能藉由此次協辦與排球隊參賽，提供女子排球隊學生與各大專院校排球隊交流、提升抗壓性，與
增進團隊合作、溝通協調之能力，此外也能增進本校學生體育󠆵專業服務學習之機會，培養正向利他
的人生觀。能夠順利承辦此次賽事，感恩中華民國大專院校體育󠆵總會、相關體育󠆵單位、校方及各界
的支持鼓勵，以及所有球隊的協助與配合，和工作人員與體育󠆵志工們的積極投入。 

活動
照片 
/ 
至 
少 
6  
張 

 
服務中學習-排球隊與志工協助場地布置及環境整理 

 
勝不驕、敗不餒：輔英科大 vs屏東大學 

 
相互扶持鼓勵-預備區球員為隊友加油打氣 

 
排球代表隊指導老師與教練進行場上指導 

 
團隊合作、突破自我、達成共同目標-球員相互加油 

 
健全人格養成-參賽球員向裁判及指導老師致謝 

 


