
 

輔英科技大學辦理112年度校園心理健康促進計畫 

112學年度教職員職涯輔導成長列車「職引未來 職涯亮起來」 

知能實作研習活動成果報告表 

執行面向 

□開設相關議題通識教育󠆵  󠆵□辦理學生心理健康議題活動 □辦理大專校院自殺防治守門人培訓 

■提升相關人員專業知能  □補助專業人員(校外精神科醫師駐校服務)鐘點費 

 

活動名稱 
 
教職員職涯輔導成長列車「職引未來 職涯亮起來」知能實作研習 
 

 

承辦單位 
學務處 

職涯發展中心 

   活動時間 
112年9月8日(星期五) 

上午09：10至12：15 
活動地點 

J401 

國際會議廳 

 

   支出金額 
配合款：0  

補助款：27,707  

參 
加 
對 
象 
與 
人 
數 

校內教職員工：125 人  

校 內 學 生： 39 人   

校外(講者) ：1 人 

總 計 人 數 ：160 人 

  

  

時 
間 
配 
當 
表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

辦 
理 
方 
式 

一、活動目標： 

    本研習活動由學務處職涯發展中心籌劃，主題以「職引未來 職涯亮起來」為名，開宗名義由職

 



 

涯規劃理論概述與現況、職涯規劃步驟與思維、探索職涯四大關鍵，進而實作研習，導入職涯

輔導人員新觀念與技巧運用於此，作為本次研習議題討論主軸。 

(一)透過專業知能研習提升職輔人員對與學生輔導「探索能力」、「輔導策略」及「自我價值」等應

用，辦理「做自己生涯的設計師」知能研習，以強化職輔人員推動生涯教育󠆵工作、生涯特質之

敏感度及輔導技巧所需知能，適切地協助學生學習適應，並引導學生建立對未來生涯明確的選

擇。 

(二)透過主題講座、現場帶領互動、實例解說、生涯工具、探索活動與專家座談等形式，讓職輔人

員運用如何引導學生思考生涯發展與定向，進而讓學生釐清自己的未來。 

(三)增強職輔人員學習多面向生涯輔導技巧，期能擴充帶領學生探索自我需求，引發更多興趣且能

有效建置學生生涯規劃根基。 

二、活動方式：實體講座分享與實作。 

三、活動宣傳：(校內重要公告、電子郵件活動宣傳、職涯輔導老師 LINE群組宣傳、Lobby大廳公播) 

活動宣傳文宣 行政大樓大廳公播歡迎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全校教職員工電子信箱活動宣傳(112.08.23發布) 校內活動宣傳(111.08.08發布) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

講 
師 
簡 
介 

姓    名 林重儀 經理 現   
職 日月知識公司 

 

重要經歷 

美國開利冷氣公司/美國北加州區務經理 

青輔會指定【產業與職校講座活動】 指定講師 

彰化縣政府就業服務台駐點詢師/職能輔導課 

彰化縣政府青少年職涯規劃計畫/ 專任講師與詢師 

全國70+所大專院校,超過1000場職規劃與業準備講座/講師 

 

進行內容 
簡    述 

GCDF全球職展師林重儀老師，期盼給予教職同仁們不同的思維導引，以及對於學生 

的「扶職力量」與「職引明燈」帶領之意涵，望提升自我「職」輔續航力，持續提供學 

生『職』涯亮未來，進而引導學生自我行銷，找到自我肯定的工作特質，創造亮麗精彩 

的人生！謹就課程規劃大綱簡述如下： 

  (一)職涯規劃理論概述與現況 

  (二)職涯規劃的四步驟與思維重點 

  (三)探索職涯四大關鍵要素：興趣、能力、價值觀與性格的意義 

  (四)職涯規劃系統-體驗與實作 

 

 

 

 

 

 

 

 

活 
動 
感 
言 

教職員工參與活動意見： 

(1) 研習辛苦單位。【護理系】                             滿意度問卷填答連結 

(2) 感謝安排研習。【醫學檢驗生物技術系】 

(3) 本次研習對輔導人員之後面對學生相關議題非常受益與

貼切。【健康美容系】 

(4) 非常好，辛苦了！【護理系】 

(5) 主題及老師都很讚，且餐點準備很周到。【護理系】 

(6) 活動非常適合輔導學生的情況。【應用外語系】 

(7) 講師說明很詳細、規畫很好。【護理系、醫學檢驗生物

技術系】 

(8) 主辦單位辛苦了。【醫學檢驗生物技術系】 

(9) 很精彩的研習活動，很有水準。【護理系】 

 



 

(10) 辛苦承辦單位與承辦人員，受益良多，感謝感恩之心。【護理系】 

(11) 研習內容非常精彩 主辦單位相當用心謝謝你們。【護理系、幼兒保育󠆵暨產業系】 

(12) 老師講得很好，特別針對未來職涯發展趨勢。【護理系】 

(13) 主辦單位很有耐心。【醫學檢驗生物技術系】 

(14) 主辦單位很積極提醒及引導。【護理系、休閒與遊憩事業管理系】 

(15) 事前準備很周到。【護理系】 

(16) 時間控制剛好。【護理系】 

(17) 給予輔導學生不錯的媒介工具【高齡及長期照護事業系】 

具 
體 
成 
果 

一、質化成果 

(一)建立職輔人員具觀察探索能力，引領學生了解自我「興趣」、「能力」及「價值觀」等重要性，

並期透過外部觸發思考轉換過程，進一步檢視對自我的興趣與適配程度，引領學生建構自我生

涯藍圖且能發揮所長。 

(二)養成職輔人員能深切體認生涯探索向下扎根與思維引導，及對於學生的「扶職力量」及「正面

向上的牽引」，期透過職能養成，帶給學生所學未來發展趨勢，逐步建立學生「工作觀」、「自我

觀」、「人生觀」。 

(三)推動職輔人員多樣化職涯輔導工作，從提升人員專業輔導知能，讓職輔人員瞭。解如何引導學

生自我展現，找到自我肯定的價值，接軌創造亮麗精彩的人生。 

二、量化成果 

項次 目標設定 達成值 是否達成 

1 預期職輔人員參與達160人 職輔人員與學生參與達165人 達成 

2 
預期滿意度可達4分以上 

(採5分制) 

滿意度可達4 .98分  

(採5分制) 
達成 

 

 

回 
饋 
調 
查 
分 
析 

一、本場次共計參與教職員工及學生共計165人，回收共計164 份 (回收率 99.39 %)， 

    整體活動滿意度為 4 .98。 

                                                                                      滿意度分析 

  問卷內容                                                                    
滿 意 度  

1.您對本次活動主題安排 4.98 

2.您對講師表達、說明及解說方式之滿意度 4.98 

3.您對課程內容規劃之滿意度 4.96 

4.您對本次活動場地安排是否滿意 4.97 

 



 

5. 您認為本項活動整體滿意度 4.98 

6.參與本項研習活動對於您與學生職涯輔導有幫助性(助益) 4.98 

 

 二、滿意度人數比例 

                                                     滿意度分析 

  問卷內容                                                                    

滿 意 度 

非常滿意 

(人數/百分比) 

有點滿意 

(人數/百分比) 

滿 意 

(人數/百分比) 

1.您對本次活動主題安排 
160 人 / 

( 97.56 % ) 

4 人 / 

( 2.44 % ) 

0 人 / 

( 0  % ) 

2.您對講師表達、說明及解說方式

之滿意度 

162 人 / 

( 98.78 % ) 

2 人 / 

(1.22 %) 

0 人 / 

( 0 % )  

3.您對課程內容規劃之滿意度 
162 人 / 

( 98.78 % ) 

1 人 / 

( 0.61 % ) 

1 人 / 

( 0.61 % ) 

4.您對本次研習活動場地安排是否

滿意 

164人 / 

( 100  % ) 

0人 / 

( 0 % ) 

0人 / 

( 0 % ) 

5.您認為本項活動整體滿意度 
163 人 / 

( 99.39 % ) 

1 人 / 

( 0.61 % ) 

0 人 / 

( 0 % ) 

                                                 滿意度分析 

問卷內容                                                                                     

非常有幫助 

(人數/百分比) 

有點幫助 

(人數/百分比) 

有幫助 

(人數/百分比) 

6.參與本項研習活動對於您與學生

職涯輔導有幫助性(助益) 

163 人 / 

( 99.39 % ) 

1 人 / 

( 0.61 % ) 

0 人 / 

( 0 % ) 
 

檢 
討 
與 
建 
議 

一、此活動達預期目標建議未來持續辦理，並持續申請相關計畫支持。  

二、於活動前二日至一週使用電子郵件給餐與教職員工提醒，有效增加參與率(活動於一個月前逐步

宣傳、推廣與開啟報名)。 

三、配合相關認證(教師研習時數)，增加參與講座意願。 

四、此次研習採實體方式辦理，並加入「職涯測評工具 PODA」進行活動，增加職輔人員參與意願。 

五、教職員工協助宣傳給予同科系教師，可增加研習活動參與人數。 

六、講師講授趣味性，增加職輔人員與學生現場互動感。 

七、藉由講師即時發問問題能第一時間得到問題答案與現場互動，增加與主講者互動感。 

八、承辦中心共同合作分工(影像錄影、會議主持、志工餐點發放) ，使得活動順利進行。 

九、講師現場由職涯意象導入後切入主題，增加知能研習內容充實度。 

十、邀請職涯輔導老師參與增加老師在輔導層面技巧與工具之運用。 

 



 

活

動

成

果

照

片 

  

參與老師報到領取資料(1) 參與老師報到領取資料(2) 

  

參與老師報到領取資料(3) 參與老師報到領取資料(4) 

  

老師參與知能研習實況(1) 老師參與知能研習實況(1) 

 



 

活

動

成

果

照

片 

 

陳冠位學務長蒞臨活動開場致詞 

 

職涯發展中心吳彥鋒主任活動開場致詞 

 



 

活

動

成

果

照

片 

 

開心活動大合照 

 

陳冠位學務長頒發講師感謝狀 
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果

照

片 

 

林重儀老師介紹與職涯概念導入(1) 

 

林重儀老師介紹與職涯概念導入(2) 



 

 

活
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成

果

照

片 

 

活動現場職涯輔導人員互動討論(1) 

 

活動現場職涯輔導人員與林重儀老師互動討論 



 

 

活

動

成

果

照

片 

 

活動現場職涯輔導人員互動討論(2) 

 

活動現場職涯輔導人員認真聽講與筆記 



 

 

活
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成

果

照

片 

 

中心職涯輔導老師認真聽講與筆記(1) 

 

中心職涯輔導老師認真聽講與筆記(2) 
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成

果

照

片 

 

活動現場職涯輔導人員進行職涯探索工具運用(職涯探索 PODA施測) 

 

活動現場職涯輔導人員進行職涯探索工具運用(職涯探索 PODA施測) 



 

 

活
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成

果

照

片 

 

林重儀老師進行職涯施測結果說明(1) 

 

林重儀老師進行職涯施測結果說明(2) 
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成

果

照

片 

 

林重儀老師進行資源運用(1) 

 

 

 

 

林重儀老師進行資源運用(2) 
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果

照

片 

 

職涯輔導老師於活動後講師問答 

 

林重儀老師與現場參與職涯輔導人員互動問答 
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片 

  

研習活動現場實況(1) 研習活動現場實況(2) 

  

研習活動現場實況(3) 研習活動現場實況(4) 

  

研習活動現場實況(5) 研習活動現場實況(6) 
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片 

  

研習活動現場實況(7) 研習活動現場實況(8) 

  

研習活動現場實況(9) 研習活動現場實況(10) 

  

研習活動場外實況(11) 研習活動場外實況(12) 

 


