
 

輔英科技大學辦理113年度校園心理健康促進計畫 

「聊療心~找幸福」來趟識心、適心饗宴之旅活動成果報告表 

執行面向 

□開設相關議題通識教育󠆵  󠆵■辦理強化校園心理健康知能活動 

□辦理大專校院自殺防治守門人培訓 □提升相關人員專業知能  □補助精神科醫師鐘點費 

 

活動名稱 
 
「耕」我們一起，動起來! 
 

 

承辦單位 學務處諮商輔導中心 

   活動時間 
113年05月23日 

(星期四)17:30-20:30 
活動地點 

J401-1交誼廳  

   支出金額 
配合款：  

補助款：8,127元  

參 
加 
對 
象 
與 
人 
數 

校內學生: 18 人    

校內教職員工： 2 人 (包含導師____人；專業輔導人員____人；其他教職員 2 人)  

校外人士： 1 人 

總計人數 : 21 人 

  

  

時 
間 
配 
當 
表 

時間 內容 主持人 地點 

17:20-17:30 簽到 耕心服務隊 

J401-1交誼廳 

17:30-17:40 諮商中心主任致詞 諮商中心主任 

17:40-18:30 團體凝聚 
及技巧演練 

林蕙君 老師 
18:30-18:40 休息 
18:40-19:30 團隊溝通與執行 
19:30-19:40 休息 

19:40-20:30 團體動力 
認識團體發展階段 

 

 

辦 
理 
方 
式 

透過破冰遊戲、團體凝聚方式，加深學生相互間情誼、提升溝通及領導技巧，建立良好互動關係與
問題解決、分工合作能力，共同探討心理健康促進之相關議題與省思，提升學生對於團隊間的狀態
想法與概念，強化學生服務學習的深度與廣度。 

 

講 
師 
簡 
介 

姓    名 林蕙君 現職 大嶺工作室 
 

重要經歷 

全方位探索顧問有限公司探索課程講師 
修平科技大學博雅學院兼任講師 
康橋國際學校探索教師 
南大附中探索教育󠆵園區課程講師 

南興國中探索體驗學校課程講師 
輔英科技大學推廣教育󠆵中心課程講師 

 

進行內容 
簡    述 

此課程開始透過團體活動方式使成員破冰，熟識彼此，藉由活動開始產生互動，中間開
始進入目標導向活動，帶入問題解決與分工合作，最後會帶學生認識團隊發展階段，對
於團隊的狀態有一點的想法跟概念。 

 



 

活 
動 
感 
言 

【可蒐集參與者對於本次課程、活動的回饋及想法】 
1. 大家在名字去旅行的遊戲中，有一起討論想出最後成功的地方。 
2. 團隊合作使活動有生氣。 
3. 活動中大家積極幫忙。 
4. 大家團隊合作，互相想出活動的方案，解決活動的出路。 
5. 團隊合作的夥伴，有共同一起完成! 
6. 團隊合作一級棒，認識彼此遊戲很有趣。 
7. 有運動家精神，很努力的一起解決問題。 
8. 老師在說話時希望能專注，不要再底下講話。 
9. 在最後一個遊戲中，覺得只要一個人指揮即可，才不會讓人分心。 
10. 缺乏冷靜，一次太多人說話，導致當下的人會很緊張。 
11. 活動很好玩，老師辛苦了! 

 

具 
體 
成 
果 

【質性及量化成果內容可呼應計畫書的預期成效】 
一、質性成果 
1.透過團體凝聚方式，強化學生相互間情誼、提升溝通及領導技巧。 

2.透過活動提升問題解決、分工合作能力，並建立良好互動關係。 

3.透過活動提升團隊間的狀態有更進一步的想法與概念，並建立成員間的信任和瞭解。 

二、量化成果【量化請統計人數並以成果型成效呈現】 
1.本活動參與共21人次，滿意度4.89分(滿分5分)。 

2.94%以上學生滿意此活動幫助學習相互間情誼、溝通及領導技巧。 

3.100%以上學生滿意在活動中學習到問題解決、分工合作能力，並建立良好互動關係。 

4.100%以上學生滿意對於團體發展階段有更進一步的概念與認識。 

 

回 
饋 
調 
查 
分 
析 

【請自行依活動性質設計內容與格式，請簡要填寫，予以綜合意見討論】 

 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

1.活動有幫助學習跟同學之間相互間情
誼、溝通及領導技巧 

88.89% 5.56% 5.56% 0% 0% 

2.活動中學習到問題解決、分工合作能
力，並建立良好互動關係 

88.89% 11.11% 0% 0% 0% 

3. 參與活動後，對於團體發展階段有
更進一步的概念與認識 

94.44% 5.56% 0% 0% 0% 
 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

【可填寫本次課程、活動的執行優點及未來可精進的調整建議】 
1. 此活動中學生認為團體中有感受到大家分工合作、共同完成一件事的感覺，建立學生之間情感

連結，建議可再多辦理相關活動。 

2. 此次有餐盒提供外帶使用，故請學生提早前往辦公室領取，以免於活動中餓肚子。 

 

活動
照片 
/ 
至 
少 
6  
張 

 
【主任致詞】 

 
【指導老師致詞】 

 



 

 
【老師課程說明】 

 
【破冰遊戲】 

 

 

 
【團隊分工】 

 
【團隊分工】 

 

 

 
【活動後心得分享】 

 
【大合照】 

 

 


