
 

輔英科技大學 資源教室活動成果報告表 

活動名稱 
113-1 
職能養成團體活動 

管 制 表 

編號 
1-1-2 整體 

滿意度 
4.96 

  

承辦單位 
學務處 

諮商輔導中心 
活動時間 

113年12月04日、12

月11日、12月18日 

12:20-15:00 

活動地

點 

本校行政大樓 Lobby&J401-1(交

誼廳) 

  

經費支出 

□學輔專帳   
學輔專帳 

支出金額 

配合款：528元   

■其他來源：教育部「113年度推動身

心障礙學生職涯輔導補助計畫」 
補助款：15,252元   
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參加人數 
總計 57人次 

  

合
計 合計 

合
計 

  

教師                          
本校
教職
員工 
18 

校
內 
54 

  

職員
工                     

15女 
3男 3 15 18 

  

學生
(非弱
勢) 

                        
本校
學生 
36 

  

弱勢學
生 6女    6女    3男 6女 3男 3男   

3女 
3男  3男     15 21 36 

  

幹部                           

校外學
生 

                        校外 
 

校
外 
3 
 

  

校外人
士(含社
區居民) 

                   3  0 3 3 
  

基本素養
與核心能

力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 
人文品
味 

  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

  3  4  3  
  

活 
動 
目 
標 

(一) 探索自我與興趣，作為職涯規劃的參考。 

(二) 幫助自我分析現有的技能與潛力，清楚識別自己的職場優勢與劣勢。 

  

活 
動 
內 
容 
(具
體辦
理事
項) 

本次活動邀請專業心理師來帶領團體，透過創新的職涯發展工具與牌卡。協助學生規
劃職涯方向，發覺自身潛能，為未來平舖一條明確的道路。此活動設計三場團體探索
活動，專業心理師透過透過「職遊旅人」的故事與角色卡，讓學生在遊戲中發掘興
趣，探索多元可能性，為職涯定位打下基礎。接著，運用「生活興趣探索」和「人生
設計卡」，引導學生將現實與夢想結合，設計出專屬於自己的未來藍圖。最後，透過

「價值導航」和「職能盤點」，幫助學生深入認識內在價值觀與能力，學習如何將它們
轉化為職涯優勢，打造一個可行且有吸引力的職業計劃。學生將在活動中與心理師互
動中挖掘靈感，在心理師的回饋中獲得清晰的職涯方向。 

  

講 
座 
簡 
介 

姓    名 吳宣瑩 現   職 糖心理諮商所 
  

重要經歷 

糖心理諮商所合作心理師 
滿滿幸福心理諮商所合作心理師     
台灣癌症基金會兼任心理師 
屏東大學社區諮商中心兼任心理師   
高雄醫學大學兼任心理師       
義大大昌醫院纖體中心兼任心理師   
英沛爾診所專任心理師    
陽光基金會專任心理師    
高雄醫學大學專任心理師  
正修科技大學兼任心理師   

 

 



 

活 
動 
感 
言 

此次活動，透過專業心理師的帶領，為學生們帶來了全新的職涯啟發。學生們不僅學
習到如何規劃職涯方向，更重新認識了自己的興趣、價值觀與能力。 
第一場活動中，透過「職遊旅人」的故事與角色卡，學生們在遊戲中自由探索，從角
色扮演中發現了許多未曾注意的興趣與可能性。這樣的設計，讓職涯探索變得輕鬆有
趣，同時也幫助我們建立了清晰的職涯基礎。第二場活動中，「生活興趣探索」與
「人生設計卡」帶領學生們將現實與夢想相結合，設計出專屬於自己的未來藍圖。這
個過程讓我們意識到，夢想不僅是遙不可及的理想，也可以成為實現的目標，只要有
具體的計劃和步驟。最後一場的「價值導航」與「職能盤點」活動，幫助學生們深刻
了解自身的內在價值觀與能力，並學會如何將它們轉化為職涯優勢，為未來打造可行
且吸引人的職業計劃。心理師在互動與回饋中給予了學生們許多啟發，幫助我們更有
自信地面對未來挑戰。 

  

具 
體 
成 
效 

量性指標： 

1. 本活動預計57次參與。 

2. 100%以上參與者對於提升自我興趣與能力的認識滿意程度達到 4 分以上(滿分 5 

分)。 

3. 100%以上參與者對於了解如何訂定自我的職涯目標滿意程度達到 4 分以上(滿分 

5 分)。 

質性指標: 

1. 透過專業心理師的引導與職涯工具運用。清楚自我的短期職涯規劃，並能開始展

開具體行動。 

2. 透過專業心理師給予參與者的回饋，參與者能感受到自我的認知轉變。 

  

檢 
討 
與 
建 
議 

此次職涯團體活動整體活動設計創新且具啟發性，學生普遍反應良好，達到了幫助探

索職涯方向和發掘潛能的目標。然而，在活動執行過程中，也發現了一些可以改進的

地方；部分學生在互動環節較為被動，可能是對工具的使用不熟悉或缺乏即時指導。

建議心理師在活動開始時花更多時間進行工具操作的簡單說明，並在分組討論時提供

更密集的個別指導，增加學生的參與感與投入度。 

另外，活動過程中，工具內容的連結性雖完整，但對於部分學生來說，跨越工具時可

能感到抽象。建議在活動中，加入更多案例分享或角色示範，幫助學生更具體地理解

如何將興趣、價值觀與能力轉化為職涯規劃的實際行動。 

  

滿 
意 
度 
調 
查 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 

1.參加活動後，提升自我興趣與

能力的認識。 

92.59% 7.41% 0% 0% 0% 

2.參加活動後，了解如何訂定自

我的職涯目標。 

90.74% 9.26% 0% 0% 0% 

3.參加活動後，清楚自我的短期

職涯規劃，並能開始展開行動。 

100% 0% 0% 0% 0% 

4. 透過專業心理師給予參與者的

回饋，參與者能感受到自我的認

知轉變。 

100% 0% 0% 0% 0% 

5. 未來若舉辦類似的活動，您

願意再參加。 

100% 0% 0% 0% 0% 
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【主任頒發感謝狀】 

 
【主任蒞臨致詞】 

  

 
【第一場團體活動說明】 【團體結束大合照】 

  

 
【在繪畫中發掘興趣】 

 
【運用牌卡了解自己的為職涯優勢】 

  

 

【學生與講師互動中探索自我】 
 

【學生與講師互動中挖掘靈感】 

  



 

 

 
【運用媒材設計出屬於自己的未來藍圖】 

 
【運用牌卡認識內在價值觀與能力】 

  

 

 
【講師的回饋中獲得清晰的職涯方向】 

 
【學生在作品中分享所訂定的自我職涯目標】 

  

 


