
 

輔英科技大學  資源教室成果報告表 

活動名稱 

112學年度第2學期推動身心障
礙學生就業轉銜座談會活動)-
「職場百味，就是這麼一回
事」 

管制表 
編號 2-3-1 整體 

滿意度 4.75 

   

承辦單位 學務處諮商輔導中心 活動時間 

113/5/1 

12 ： 00-

16：00 

活動地點 J401-1交誼廳 

   

經費支出 

□學輔專帳   

支出金額 

配合款：1000元    

■其他來源：113年度教育部補

助大專校院招收及輔導身心障

礙學生工作計畫經費第一期

「學生輔導活動經費」 

補助款：12,168元 
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參加人數 
總計_44_人 

  

合
計 

合計 合計 
  

教師                         
本校
教職
員工 
10人 
 

校內 
41人 
 
 

  

職員工                     
2男 
4女 2 4 6 

  

學生
(非弱
勢) 

1女 
 
1女 
 

     4女    
1女 
 

   
2女 
 

      9  
本校
學生 
31人 

  

弱勢學
生 

4女 
 

 
 1男  

1女 
    1男 

1女 
 1男 4男  

1女 
 

2女 
2男 3男  1男    12 9 21 

  

幹部                           

校外學

生 
                        

校外 
3人 

校外 
3人 

  

校外人

士(含社
區居民) 

                      3 3 
  

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
   

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4  3  3    
   

活 
動 
目 
標 

透過畢業校友分享他們的求職經驗和職業發展歷程，可以啟發學生對於就業的興趣和動

力，讓他們更加認識到就業的現實挑戰和機遇，且邀請勞工局職業重建個管員介紹政府相

關的就業政策、職業培訓計劃、就業援助資以及模擬面試等，讓學生了解政府提供的支持

和服務，幫助他們更好地規劃和實現職業目標。 

   

112年1月1日起適用 
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講 
座 
簡 
介 

姓    名 周子恆 
現   

職 

台灣電力公司 
僱員 

   

重要經歷 輔英科技大學四技應用外語系畢業校友    

姓    名 
林昭宏 現   

職 

輔 英 科 技 大 學 
「大寮親子館」 

教保員    

重要經歷 輔英科技大學四技幼保系畢業校友    

姓    名 
陳珈吟 現   

職 

高雄勞工局博愛
職業技能訓練中
心 

身心障礙職業重建個管員    

重要經 
1.博訓身障職管員5.5年 
2.鳳山就業服務站業務督導7年 
3.擔任大專院校校園及機構的講師 

   

講座內容 
簡    述 

在活動的上半場，我們有幸邀請到兩位優秀的畢業校友擔任講師，他們共同分
享了探索職涯發展的關鍵因素。講師們強調了了解個人興趣、價值觀和能力的
重要性，並鼓勵在校生要相信自己的能力和價值，在求職過程中保持積極的態
度，勇敢面對職場的挑戰。 
在活動的下半場，邀請到了勞工局職業重建個管員擔任講師，向學生介紹了不
同的求職渠道，包括招聘網站、校園招聘會以及人脈關係等。講師還提到，近
年來，眾多企業也開始追求多元、公平、共融友善的新職場文化。此外，講師
分享了政府現行的就業政策和補助方案，並提供了有關履歷撰寫、自傳撰寫以
及面試技巧的寶貴建議，希望能幫助學生未來能夠順利謀職，實現自己的職業
目標。 

   

活 
動 
感 
言 

畢業校友分享會中所強調正確的工作態度和專業技能的重要性。讓在校生們能意識到，
在職場上，除了具備專業知識和技能外，正確的工作態度也是至關重要的。學習如何與
他人合作、解決問題，以及保持積極的態度，都是畢業校友想傳達給在校學弟妹在職業
生涯中必須具備的能力。然而勞工局職業重建個管員豐富的經驗分享以及紹了不同的求
職渠道和政府現行的就業政策，同時提供了履歷撰寫、自傳撰寫和面試技巧等實用的工
具和知識。這些都是未來學生們在職場上取得成功所必須的能力和素養。此次活動有安

   

活動程序： 

 



 

排四位參與面試模擬的學生，學生也有很多收穫和心得回饋。包括如何應對各種問題、
展現自己的優勢、以及與面試官有效溝通的技巧。這種實戰訓練有助於提升他們的自信
心和應對能力，在面對真正的求職面試時更加從容自信。這種個別化的指導對於學生的
職業發展非常有價值，能夠幫助他們更好地準備和應對未來的求職面試。 

具 
體 
成 
效 

一、質性成效 
1.透過畢業學生分享職涯歷程，提供學生實際經驗和故事，以應對未來工作和職場上的
挑戰。 
2.透過職業重建個管員分享有關身心障礙友善職場的資訊以及專業技能培訓資源，幫助
學生提升就業競爭力。 
3.安排模擬面試提供學生專屬的求職技巧和面試準備建議，幫助學生突顯自己的優勢、
應對可能的挑戰等。 
二、量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數) 
1.本場活動共計44人參與，包括學生31人、與會師長10人，校外人士3人，整體滿意度為
4.76。 

2.本次活動得到了學生們的高度肯定和支持。有87.50%以上學生都表示非常同意講師所
分享職涯歷程的實際經驗和故事；身心障礙友善職場資訊中獲得的知識或專業技能培訓
資源；座談會中所獲得的專屬求職技巧和面試準備，以及參與模擬面試，過程中的實際
體驗或學習，對自己有所幫助。此外，有100%學生都表示整體而言，對於這場座談會感
到滿意，如果未來舉辦類似的活動，他們會樂意再次參加。 

   

檢 
討 
與 
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議 

學生們對於此次活動整體感到滿意，參與面試模擬的學生回饋表示，難得的機會能一對
一的模擬面試覺得新奇且可與業界專業人士交流的機會，面試模擬後可以向面試官請教
有關求職技巧和行業趨勢的問題，這種交流和互動的活動安排得太緊湊，建議時間能增
長，讓更多人也能體驗面試模擬的機會。 

   

滿 
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查 

 
非常同意 同意 尚可 不同意 

非常 

不同意 

1.講師所分享職涯歷程的實際

經驗和故事 ，對你(妳)有所

幫助 

87.50% 12.50% 0% 0% 0% 

2.講師所分享身心障礙友善職

場資訊中獲得的知識或專業技

能培訓資源，以及這些資訊對

你(妳)有所幫助 

87.50% 10.00% 2.50% 0% 

0% 

3.座談會中所獲得的專屬求職

技巧和面試準備及建議對你

(妳)有所幫助 

87.50% 12.50% 0% 

0% 0% 

4.若你(妳)有參與模擬面試，

過程中的實際體驗或學習感到

滿意 

87.50% 0% 2.50% 0% 

0% 

5.整體而言，對於這場座談會

感到滿意 
100% 0% 0% 0% 

0% 

6.未來若舉辦類似的活動，您

願意再參加 
100% 0% 0% 0% 

0% 
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【學務長、主任與導師頒發感謝狀】 

 

【校長、主任與導師畢業校友合影】 

   

 

【畢業校友分享國營企業錄取】 
 

【畢業校友分享】 

   

 

 
【會後學生提問】 

 
【勞工局職重個管員分享】 

   



 

 

【會後學生提問】 【會後學生提問】 

   

 

【面試模擬】 【向面試官請教有關求職技巧】 

   

 

 


