
 

輔英科技大學  資源教室成果報告表 

活動名稱 

113-1就業轉銜
座談會(2)- 「掌
握未來機遇的策
略布局」 

管制表 
編號 2-3-3 整體 

滿意度 4.9 

   

承辦單位 學務處諮商輔導中心 
活動

時間 

113/11/20 

12：20-16：30 
活動地點 J401-1交誼廳 

   

經費支出 

□學輔專帳   

支出金額 

配合款：1000元    

■其他來源：113

年度推動身心障

礙學生職涯輔導

補助計畫」之第

二 期 「 會 報 經

費」支應。 

補助款：11,168元 
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校外學
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3人 
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3人 

   

校外人

士(含社
區居民) 

                      3 3 
   

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 
多元
融合 

美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
   

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4 3 3      
   

活 
動 
目 
標 

(一)啟發職涯興趣與動力 

(二)認識職場挑戰與機遇 

(三)熟悉政府就業支持與資源 

(四)強化求職技巧與個別化回饋 

(五)協助職涯規劃與目標設定 

   

112年1月1日起適用 
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講 
座 
簡 
介 

姓    名 陳霖娜 現   職 
高雄榮總精神

科病房 
護理師 

   

重要經歷 輔英科技大學四技護理系畢業校友    

姓    名 施雯元 現   職 Gogoro門市 行政人員    

重要經歷 輔英科技大學健美系畢業校友    

姓    名 
陳珈吟 現   職 高雄勞工局博愛

職業技能訓練中
心 

身心障礙職業重建個管員    

重要經 
1.博訓身障職管員6年 
2.鳳山就業服務站業務督導7年 
3.擔任大專院校校園及機構的講師 

   

講座內容 
簡    述 

此次活動透過畢業校友分享他們的求職經驗和職業發展歷程，讓在校學生深入
了解職場生活，激發其對未來就業的興趣，也可以讓他們更加認識到就業的現
實挑戰和機遇，增強學生的問題解決能力和應對技巧，為未來進入職場做好心
理準備。且邀請勞工局職業重建個管員介紹政府相關的就業政策、職業培訓計
劃、就業援助資以及模擬面試等，讓學生了解如何利用政府提供的多元支持，
協助他們應對職場轉銜。此次活動也安排模擬面試的機會，讓學生實際演練面
試場景，獲得個別化回饋，從而提升自我展示的能力，增強面試信心和求職競
爭力，為未來求職成功奠定基礎。 

   

活 
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言 

此次活動，透過畢業校友的求職經驗分享以及職場生活的現實樣貌，並看見了從校園到
職場過渡的挑戰與機遇。畢業校友的故事啟發了學生並瞭解求職不僅需要知識與技能，
更需要堅定的目標和應對困境的能力。這樣的分享為學生的職涯規劃提供了寶貴的借
鑒，也增強了學生對未來職場的信心與期待。 
勞工局職業重建個管員的講解進一步幫助學生了解政府提供的多元支持，包括就業政
策、職業培訓計劃和就業援助資源等，讓學生認識到如何善用這些資源，為自己的職涯
發展提供更多保障。同時，模擬面試環節讓學生真切體驗了面試的流程與要求，在專業
回饋中發現了自身的優勢與不足，這對提升自我展示能力與應對技巧起到很大的幫助。 

    

活動程序： 

 



 

具 
體 
成 
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一、質性成效 
1.透過畢業學生分享職涯歷程，提供學生實際經驗和故事，以應對未來工作和職場上的
挑戰。 
2.透過職業重建個管員分享有關身心障礙友善職場的資訊以及專業技能培訓資源，幫助
學生提升就業競爭力。 
3.安排模擬面試提供學生專屬的求職技巧和面試準備建議，幫助學生突顯自己的優勢、
應對可能的挑戰等。 
二、量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數) 
1.本場活動共計60人參與，包括學生51人、與會師長6人，校外人士3人，整體滿意度為
4.9。 

2.本次活動得到了學生們的高度肯定和支持。有100%學生都表示同意講師所分享職涯歷
程的實際經驗和故事並提升未來面對職場的信心度；身心障礙友善職場資訊中獲得的知
識或專業技能培訓資源；座談會中所獲得的專屬求職技巧和面試準備，以及參與模擬面
試，過程中的實際體驗或學習，對自己有所幫助。此外，有100%學生都表示整體而言，
對於這場座談會感到滿意，如果未來舉辦類似的活動，他們會樂意再次參加。 
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討 
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學生們對於此次活動整體感到滿意，參與面試模擬的學生回饋表示，難得的機會能一對
一的模擬面試覺得新奇且可與業界專業人士交流的機會，面試模擬後可以向面試官請教
有關求職技巧和行業趨勢的問題，這種交流和互動的活動安排得太緊湊，建議時間能增
長，讓更多學生也能體驗面試模擬的機會。 

    

滿 
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非常同意 同意 尚可 不同意 

非常 

不同意 

1.講師所分享職涯歷程的實際

經驗和故事 ，對你(妳)有所

幫助，並提升未來面對職場的

信心度。 

86.67% 13.33% 0% 0% 0% 

2.講師所分享身心障礙友善職

場資訊中獲得的知識或專業技

能培訓資源，以及這些資訊對

你(妳)有所幫助 

86.67% 11.67% 1.67% 0% 

 
 
0% 

3.座談會中所獲得的專屬求職

技巧和面試準備及建議對你

(妳)有所幫助 

93.33% 5.00% 1.67% 

 
 
0% 

 
 
0% 

4.若你(妳)有參與模擬面試，

過程中的實際體驗或學習感到

滿意 

86.67% 13.33% 2.50% 0% 

 
0% 

5.整體而言，對於這場座談會

感到滿意 
100% 0% 0% 0% 

 
0% 

6.未來若舉辦類似的活動，您

願意再參加 
100% 0% 0% 0% 

 
0% 
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【學務長蒞臨現場勉勵學生】 

 

【休憩系主任蒞臨現場勉勵學生】 

   

 

【主任頒發講師感謝狀】 
【畢業校友分享醫院工作甘苦談】 

   

 

 
【畢業校友與在校生互動】 

 

【勞工局職重個管員分享勞政資源】 

   



 

 

【會後學生提問】 【面試模擬並請教有關求職技巧】 

   

 

 


