
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱  獨一無二—自我探索團體 管制表 
編號 223-13 整體 

滿意度  4.9   

承辦單位 學務處-諮商輔導中心 活動時間 

111年 

05/03， 05/05，

05/10，05/12。 

活動地點 

 

諮商輔導中心團體諮商室 

  

經費支出 
■學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：3,520元   

□其他來源： 補助款：8,169元   

參 
加 
對 
象 
人 
數 

 
護 
理 
系 
所 

 
護 
理 
科 

 
健 
管 
系 

 
助 
產 
系 

 
高 
長 
系 

 
醫 
技 
系 
所 

 
醫 
技 
科 

 
物 
治 
系 

 
保 
營 
系 
所 

 
健 
美 
系 

 
環 
工 
系 
所 

 
職 
安 
系 

 
化 
材 
系 

 
生 
技 
系 
所 

 
資 
科 
管 
系 

 
休 
憩 
系 

 
幼 
保 
系 

 
應 
外 
系 

 
應 
外 
科 

其
他
學
術
單
位 

 
行 
政 
單 
位 

 
 
男 
性
小
計 

 
 
女 
性
小
計 

參加人數 
總計10人 
(40人次) 

  

合計 合計 
合
計 

  

教師                         
本校
教職
員工 
  
 

校
內 
 
 
 40 
(人次) 

  

職員工                         
  

學生(非
弱勢) 

20
女 

      8女 
4男 

    4男   4男      12 28  本校
學生 
 40 
(人次) 

  

弱勢學生                           

幹部                           

校外學生                         校外 
 0 

校
外 
 
 0 

  

校外人士

(含社區居
民) 

                        
  

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 
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活 
動 
目 
標 

※以團體的方式進行，透過講師帶領團員互動，探索團員瞭解自己的興趣、能力、價值觀與 
  特質，學習發揮個人的優點，建立自信，肯定自我價值。 
※團體動力如同團體的能源，鞭策團體活動時流動的力量，經歷團體成員的努力，獲致情感 
  分享、資訊交流。初見群體動力的雛型，顧及團體互動性、團體相互依賴性、團體的目 
  標性以及團體的凝聚力，因此密集性的進行1週2次的團體活動(由原來時段:111/05/03、 
  111/05/10、111/05/17、111/05/24調整為:111/05/03、111/05/05、111/05/10、111/05/12 
  進行。 
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(具體
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事項) 

團體進行四次分別為: 
一、 
 1.團體成員、領導者相互認識。 
 2.協助團員了解團體進行的方式與主題。 
 3.訂定團體規範。 
二、 
 1.協助團員探索自己的特質。 
 2.協助團員對自己特質的認同。 
 3.促進團體凝聚力。 
三、 
 1.協助團員學習認識、覺察自己的價值觀。 
 2.協助團員探索自己不同的人生價值觀視野。 
四、 
 1.團員能瞭解自己的身體意象。 
 2.團員藉由相互回饋，能接納自己的身體。 

 
 

  

111年1月1日起適用 
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姓    名 朱秀姬 現   職 健康美容系助理教授 
  

重要經歷 美國北德州立大學社會學碩士   

團體內容 

簡    述 

一、「獨一無二—自我探索團體」，以人本主義觀點，來看人性是積極樂觀的。相

信人是理性的、能夠自立，對自己負責，有正面的人生取向；在尊重和信任的

前提下，人是會有積極及建設性去的發展傾向。 

二、團體實務操作進行中以手作、牌卡、人格特質表、心理測驗進行一連串的自

我潛能的探索，增進團員瞭解自己的能力、價值觀與特質。 
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節錄學生回饋: 

1.生平自製自己專屬的個人名片來介紹自己，很新奇。 

2.手作晴天娃娃的穿針引線有團員的協助完成，有拉近友誼的感覺。 

3.看到自己比較不一樣的地方。 

4.有便當吃覺得很不錯，不用跑去買東西吃，增加染疫的風險。 

5.SWOT的表單，在生活上很實用。 
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一、質性成效 
1.團員瞭解自己的能力、價值觀與特質。 
2.團員學習勇於發揮個人的優點，建立自信與肯定自我的價值。 
二、 量化成果(包括滿意度調查) 
1.本活動共有參加人數，合計28人次 (6位學生及1位行政人員) 。 
2.整體滿意度達4.9分(滿分5分)。 
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1.本次團體招募與進行的當下，適逢新冠肺炎大流行，團員人數未如預期，因應策略:公告
招募的時間應該更加提早，範圍再擴及各學系多元管道並行。 

2.學生在團體互動中，感受到被關照，發展出自信更能覺察探索自我，吸收課程以外的內
涵，有助益整個學習的態度，建議可以持續辦理。 
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〈1～5表示程度由低至高〉 
非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意 

5 4 3 2 1 

1.在團體中，我覺得輕鬆自在。 100% 0% 0% 0% 0% 

2.在團體中，我能勇敢表達自己的想 

法。 

100% 10% 0% 0% 0% 

3.在團體中，我學習溝通、肯定自 

  我的價值。 

100% 0% 0% 0% 0% 

4.我學會能專注傾聽他人的分享。 100 % 0% 0% 0% 0% 

5. 與人互動時，我會體察別人的感 

  受與想法。 

83% 17% 0% 0% 0% 

6.我覺察到自己的價值觀。 100% 0% 0% 0% 0% 

7.我學會更能接納自己的不完美。 83% 0% 17% 0% 0% 

8. 我可以欣賞自己的特質。 100% 0% 0% 0% 0% 

9.我將在團體中所學應用於生活 
中。 

100% 0% 0% 0% 0% 

10.我願意尊重每位成員的秘密，並 

永遠保密。 

100% 0% 0% 0% 0% 
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【講師活動簽到】 
 

【團員自製個人專屬名片做自我介紹】 

  

 
【團員參與趣味的心理測驗】 

 
【團員使用牌卡探索自我】 

  

 

 
【團員運用特質尋寶單覺察自我】 

 
【團員自製專屬的吉祥物-晴天娃娃】 

  

 


