
 

  輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 111-1輔導股長期末座談會 
管制表 
編號 223.10 整體 

滿意度 4.5   

承辦單位 學務處諮商輔導中心 活動時間 111.12.28(三) 活動地點 J401國際會議廳   

經費支出 
▓學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款： 7,920元   

□其他來源： 補助款：    
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

3 3    4   
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1. 透過公開表揚績優輔導股長，鼓勵並肯定輔導股長之付出，以增強對輔導股長之職責。 
2. 邀請輔導股長提出執行問題與改善建議，達到師生間雙向溝通之效。 
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1. 召開輔導股長期末座談會暨表揚典禮，回顧本學期輔導股長所辦理之事項，透過輔導股
長業務執行分享及意見交流，了解是否有需要改進的地方。 

2. 表揚本學期績優輔導股長，肯定輔導股長整學期的辛勞，並邀請績優輔導股長分享如何
完成輔導股長業務，期以能達到見賢思齊之效。 

3. 宣傳諮商輔導中心各項資源，並請輔導股長協助填寫下一任幹部之基本資料。 

  

講 
座 
簡 
介 

姓    名 陳逸函 現   職 輔英科技大學學務處諮商輔導中心心理師 
  

重要經歷 輔英科技大學學務處諮商輔導中心心理師   

講座內容 
簡    述 

1. 公開表揚績優輔導股長，鼓勵並肯定輔導股長之付出。 
2. 輔導股長意見交流，瞭解本學期輔導股長業務執行狀況與改善建議。 
3. 蒐集下一任幹部之基本資料。 

  

111年1月1日起適用 
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1. 很棒，會想再擔任輔導股長。 
2. 希望能夠繼續幫助有需要的同學。 
3. 有很多關心同學的人，讓我更能去了解同學哪裡需要幫忙。 
4. 非常棒能聽到其他輔導股長的經驗分享。 
5. 收穫了很多作為一個合格的輔導股長的小撇步。 
6. 覺得盡責任就可以得到好的結果。 
7. 每一次參加輔導股長會議都是一個增進自己的機會，看到這麼多厲害再為班級付出的

人，都覺得十分佩服及讚嘆。 
8. 謝謝自己這學期的表現也拿到獎狀，謝謝老師們給予我的肯定和鼓勵！ 
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一、 質化成果 
1. 透過公開表揚績優輔導股長，使輔導股長的付出收到鼓勵，也讓輔導股長對自身努力能

自我肯定。。 
2. 透過績優輔導股長心得分享，讓彼此間更了解如何能更好的執行輔導股長業務，並互相

激勵，達見賢思齊之效果。 
二、量化成果 
1. 本場111-1輔導股長期末座談會暨表揚典禮學生參與人數總計95人次，整體滿意度達4.5

分。 
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1. 輔導股長於意見交流時提出期待能將業務改為線上化進行，使業務執行更方便，以及對
於一些業務內容仍不太清楚之反饋，將於未來之輔導股長座談會時，更仔細及清楚說明
業務職掌，使各位輔導股長皆能對業務執行更為上手，並針對輔導股長業務線上化進行
深入討論。 

2. 會議餐盒數量的準備與安排需更加妥善。 
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非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意 

5 4 3 2 1 

1.本次活動宣傳效果良好 61.5% 27.7% 7.7% 0% 3.1% 

2.本次活動時間安排恰當 52.3% 21.5% 16.9% 4.6% 4.6% 

3.本次活動地點安排恰當 72.3% 16.9% 7.7% 0% 3.1% 

4.本次活動內容設計良好 67.7% 20% 9.2% 0% 3.1% 

5.本次講師講課整體表現良好 73.8% 15.4% 7.7% 0% 3.1% 

6.本次活動我有實質的獲益 67.7% 20% 9.2% 0% 3.1% 

7.若舉辦類似的活動，我願意再參加 60% 21.5% 12.3% 3.1% 3.1% 

8.整體而言，我對本次活動感到滿意 64.6% 23.1% 9.2% 0% 3.1% 
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【績優輔導股長表揚上台領獎】 
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