
 

 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 

輔英科技大學護理學院護理系 

『男護生座談會-兩性平等/充實

生活』專題演講 
 

管制表 
編號 231.01 整體 

滿意度 83% 

  

承辦單位 護理學院/護理系 活動時間 111年10月12日 活動地點 淑蓮護理大樓 D210藝術講堂   

經費支出 
█學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：4244元   

□其他來源： 補助款：   
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基本素養與
核心能力 職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味   

配分 
【至多填寫

3項 
滿分10分】 

3  3   3   
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1. 啟發男學生對於畢業後的生涯規劃 

2. 啟發職場性別平等與尊重他人的概念 

  

活 
動 
內 
容 
(具
體辦
理事
項) 

1. 邀請畢業學長分享於護理職場上的工作點滴。 
2. 藉由現場互動了解男同學對於護理職場的想法與概念，並在討論與溝通過程中，澄清性別

與職業上的態度。 

時間 內容 主講人 
12:50~13:00 學生報到 傅家芸副主任 
13:00~14:50 演講 黃晧恩護理師 
14:50~15:00 座談與提問 傅家芸副主任 

 

  

講 
座 

姓    名 黃晧恩 現   職 阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院開刀房專科
護理師 

  

111年1月1日起適用 



 

簡 
介 重要經歷 高雄醫學大學附設醫院急診   

講座內容 
簡    述 

職場上有多元性別，藉由學長在職場中親身現身說法，從自己的工作經驗中分享
自季從踏出校園的第一步開始，如何在女性眾多的職場中達到性別平等與工作理
想。 
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    這次的活動使我獲益良多，透過本次演講，同學們表示對於未來進入職場有更多的憧
憬，對於本身自己是男生要在女性比較多的職場工作也比較不會害怕。另外業有同學提到: 
在這次的演講中能讓他好好的思考未來。 
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(請將「達到學校學務目標及學務理念」之成效寫入此項) 
一、 質性成效 
1. 藉由經驗分享，使學生能了解城為一位護理人員的必備條件，性別不會成為工作的障

礙，反而要化阻力為助力，達到學務理念中的「完善職涯輔導網路，提昇就業準備」。 
2. 過程當中分享的自己的相關經驗，從活潑生動的過程中提高男護生未來投入職場的意願

達到學務目標「Optimism 樂觀正向」中更進一步培養學生築夢與逐夢的感動心與行動力
(MOVE)。 

二、 量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數) 
          全體共計53名學生參加護理系生涯規劃座談會-『男護生座談會-兩性平等/充
實生活』，依據問卷統計顯示，87%以上之同學表示非常滿意演講主題，而對講者的非常
滿意程度是87%；另外問卷統計顯示，對於本次演講場地之非常滿意度有72%同學同意；
認為此次演講使其受益良多，比例高達87%，總結問卷之統計結果有78%的同學對於這次
演講活動整體滿意度，表示非常認同。 
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【其中須針對請就本活動是否達到預期「年度工作項目」內容予以討論，請於學務處網站→
「學輔工作經費」→「年度工作項及管制單位」查閱。】 

1. 邁向職場性別平等，符合願景二之” 營造友善校園並促進學生實現自
我”，策略為2-3-1 落實性別平等教育。 

2. 另在分享中以男性護理師的角色提及未來生涯規劃，符合策略2-4-5 進行
生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方” 
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一、 對活動主題的滿意度：非常滿意89%、滿意11%、尚可0%、不滿意0%、非常不滿意0% 

二、 對講者整體表現滿意度：非常滿意87%、滿意24%、尚可1%、不滿意0%、非常不滿意0% 

三、 對活動場地滿意度：非常滿意72%、滿意18%、尚可0%、不滿意0%、非常不滿意10% 

四、 參與活動後之受益滿意度：非常滿意87%、滿意13%、尚可0%、不滿意0%、非常不滿意0% 

五、 對整體活動滿意度：非常滿意81.3%、滿意7.5%、尚可9.4%、不滿意1.8%、非常不滿意0% 
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【由傅家芸副主任開場致詞並介紹講者】 

 
【主任致詞】 

  



 

 
【講者分享】 

 
【上課狀況】 

  

 

 
【講者與系主任台下同學之互動、分享】 

 
【傅副主任再次感謝講者給同學精彩分享】 

  

 


