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輔 英 科 技 大 學 學 輔 活 動 成 果 報 告 表  

活動名稱 許自己一個美好的未來 活動時間 102年12月 17日 

承辦單位 師資培育中心 活動地點 輔英科技大學 B101教室 

經費支出 
□學輔專帳     活動編號：22606 

支出金額 
補助款：3200 

□其他來源： 配合款：0 
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1.職涯發展的概念與步驟：Step1─認識自己。Step2─蒐集並分析職場趨勢與資訊。Step3─分析自己的機會點。 

Step4─設定發展方向與目標。Step5─制定學習發展計畫。Step6─落實執行學習計畫。Step7─不斷反饋與調整。 

2.近年來新鮮人薪資呈現M型化趨勢，根據一項針對近5年畢業生進行的薪資調查統計，新鮮人平均薪資為26,610元，不同科系起薪

差別很大，排名第一的工程科系為29,503元，較最後一名的家政科系19,125元整整高出54％，差距高達1萬元。起薪最高前五名的

科系依序為：工程學科類（29,503元）、建築及都市規劃學科類（27,922元）、自然科學學科類（27,357元）、工業技藝及機械學科類

（27,066元）及醫藥衛生學科類（27,032元）。 

3.掌握職場必備3力『專業力』『應變力』『態度力』事先作功課研讀並分析心目中想要的產業動態與應徵職務的計畫。 

4.撰寫優質履歷的步驟:一、事先仔細閱讀公司與求才相關資訊。二、釐清與確認公司與職務的求才條件：專業知識與技能。個人特質

要求。核心職能。三、釐清個人與該職務的適配程度，其目的在：選擇工作機會。作為履歷自傳撰寫與面談準備依據。撰寫一份爭取

該職缺的履歷自傳。 

講

座

簡

介 

姓名：程泰運 現職：行政院勞工委員會職業訓練局南區職業訓練中心主任 

學歷：東吳大學社會工作 碩士 

經歷：高雄縣政府社會局 社工督導.科員.股長.專員.副局長 

勞委會職訓局高屏澎東區就服中心主任、雲嘉南區就服中心主任 

南區職業訓練中心主任 

其他： 
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態度是許多公司企業最注重的一個環節，許多學生在面試的時候，通常都會忽略這個問題所在，所以再一次的

強調讓學生能夠從現在做起。 

平常身邊有很多小細節跟經驗，都是在面試的時候可以運用的，所以在講座的一開始，就請學生們憑印象畫下

硬幣，讓自己可以體驗對於身邊許多小細節的忽略性。 
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1.十元是許多人常用的銅板，但卻不會有人認真的去觀察它，注意身邊一些小細節，在職場上是非常重要的。 

2.儀態挺直，給人的感覺會較自信，所以在平常的時候，要訓練自己的身形，能夠抬頭挺胸。 

3.在就業職場上，原本的科系其實不是百分百的條件，更多公司企業看重的是態度跟儀態表現，所以在平常的

時候就要訓練自己。 

4.履歷最注重自傳的部分，不要使用仿間常用的簡便履歷，在投履歷表前先做好相關的功課，並使用公司常用

的規格表單，格式對了，分數會大大增加。 

檢

討

建
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了解到態度的重要性及平常許多小細節可能會造就自己的經驗不足的部分，這些觀點是非常重要的，講師特別

提出這些看法，讓許多學生平常能夠可以多觀察、多注意。 
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活  動  照  片  集  錦   

(至少四張，加文字說明) 

 

  

主任介紹講師 講師自我介紹 

  

講師請學生報導新聞內的內容 學生認真聽講 


