
 1 

輔 英 科 技 大 學 學 輔 活 動 成 果 報 告 表  

活動名稱 利用班級經營強化學生職場倫理 活動時間 102.6.19下午13:00-15:00 

承辦單位 資訊管理系 活動地點 B412 

經費支出 
■學輔專帳     活動編號：23205 

支出金額 
補助款：2000 

□其他來源： 配合款：3460 
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活 

動 

內 
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藉由資深業界人事主管(大統集團總管理處人資部經理楊伸太)演講「利用班級經營強化學生

職場倫理-以服務業大統集團為例」。 

講

座

簡

介 

姓名：楊伸太 現職：大統集團總管理處人資部經理 

學歷：高雄應用科技大學人資所畢 

經歷：大統集團總管理處人資經理(現任)、山多力國際股份有限公司總經理特助(2 年)、A+1 精品百貨公司營

業兼人資主管(1年)、建準電機工業股份有限公司人資處經理 (7年)、力碩國際光電股份有限公司管理

課長(5年) 

其他： 

活 

動 

感 

言 

講師秉持著「將本身多年職場實務經驗，結合理論知識，回饋貴校學弟妹，與之共同學習成長，略盡社會

責任」的教學信念，學生收穫良多。 

具 

體 

成 

果 

「職場倫理」已經是公認最重要的就業條件，其中包含1.行禮得體2.品德操守3.敬業態度4.尊重同仁、服從上

司、虛心求教5.遵守規章6.正面思考、懷抱感恩的心7.遵從公司商業道德(保守業務機密)。51位即將再一年就

要進入職場的大三學生深刻認知未來的職場上的「真正門檻」。本系未來將定期於大二起強化學生「職場倫理」

的觀念，創造輔英科大資管系學生在企業心中的形象『這學校很重視職場倫理，畢業的學生也都有很好的態度』。 

檢

討

建

議 

【請就本活動是否達到預期學輔成效簡述之】 

演講設備臨時有狀況，未來應強化設備。 
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活  動  照  片  集  錦   

(至少四張，加文字說明) 

 

大統集團總管理處人資部經理楊伸太演講 

 

學生踴躍舉手發言 
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同學上台發言 

 

同學上台發言 
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同學認真聽講 

 

學生個個表情微笑認真 
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楊伸太經理與學生互動良好

 

楊伸太經理演講內容活潑有趣 
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楊伸太經理演講內容活潑有趣 

 

楊伸太經理演講內容圖形化容易懂 
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楊伸太經理演講內容強化學生信心 

 

楊伸太經理演講內容明確教導達成方法 


